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Institutionen for hdlsovetenskap och medicinsk teknik

BeVut

Bedomningsformulir for Verksamhetsforlagd utbildning
Kurskod: 00104H
Kurs: Vard och omvardnad av dldre personer, 15 hp

Studentens namn:

Studentens personnummer:

Handledare/ansvarig:

Vardenhet:

Planering
Datum for malformuleringssamtal:

Datum for halvtidsbedémning:

Datum for slutbedémning:

I sjukskoterskeprogrammet vid Lulea tekniska universitet examineras kursmal | VFU enligt 2-
gradig betygsskala, G eller U. BeVut ar utformat efter kursmal. For varje kursmal finns kriterier
angivna for hur respektive kursmal ska nas for att na Godkant pa VFU:n som helhet.

Vid halvtidsbedomningssamtalet genomfors ett samtal med skattning utifran kursmalen. Utgangspunkten i
samtalet &r att studenten tillsammans med handledare och AKA eller bedémningsansvarig larare diskuterar hur
studenten ska arbeta vidare for att kunna na kursmalen i slutet av VFU. Har ska styrkor och utvecklingsomraden
tydliggoras. Vid slutbeddmningssamtalet genomfors ett samtal med slutlig skattning/bedémning av
maluppfyllelse. Ifyllt dokument utgor ett beslutsforslag. Kursens examinator faststéller betyget. Studenten ska
vid bada bedémningssamtalen vara vél forberedd med egna exempel pa hur hen har uppnatt kriterierna for
Godkant pa respektive kursmal.

Delarna far ej separeras fran varandra. Dokumentet fylls i med black av handledare och
student i samrad med bedémningsansvarig larare eller adjungerad klinisk adjunkt (AKA).
Studenten ansvarar for ifyllt formular. Efter slutbeddmning scannas dokumentet in och kopian
lamnas in i inlamningsmapp i Canvas av handledaren. Studenten behaller originalet.

Enligt upphovsmannaratten tillhérande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet. BeVut
Hégg & Ulfvarson, 2008. Justerat layout 2019 och 2022 efter godk&nnande av Ulfvarson. Justerat 2024 av Catharina Melander.
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Kursmal For godkant ska studenten  [Studenten uppfyller inte Halvtids- Slutbedémning
kunna kriterierna for godkant bedémning
I linje med|Handlings JUppfyller [Uppfyller
malet plan kravs Jmalet lej malet
* Identifiera och tillimpa |* Namnge de lagar som &r * Visar brister i att namnge och
géllande lagar och relevanta i den aktuella redogora for relevanta lagar
férordningar \verksamheten (t.ex. SOL) samt
oversiktligt redogdra for deras
innehall
- Redogora for vad som gélleri | Visar brister i att ge exempel pa
samband med anvéndning av \vad som géller vid anvéndning av
begransningsatgarder (ex. rorelse-[pegransningsatgarder
larm, grensele, sdnggrindar)
0] 10T 8175
| linje medHandlings-JUppfyller Uppfyller
Imalet lan kravs jmalet Ej mélet

» Tilldmpa och
dokumentera
omvardnadsprocessens
samtliga steg

» Utifran den dldre
personens behov och
resurser samt med
hénsyn till personens
sjukdomstillstand,
symtom och behandling
genomfora och utvérdera
hélsoframjande och
forebyggande
omvardnadsatgarder med
stod av
omvardnadsprocessen

» Forsta den dldre
personens behov utifran
en helhetssyn och kunna
argumentera for
stodjande atgarder

» Redogora for miljons
betydelse for behov och
resurser av omvardnad
hos den &ldre personen

* Tillimpa omvardnadsprocessens
samtliga steg

* Visar brister i att tillimpa
omvardnadsprocessens
samtliga steg

* Systematiskt samla in
information fran olika kallor (ex.
samtal, standardiserade
bedémningsinstrument och
skattningsskalor, observationer,
journal, narstaende) for att genom
anamnes och status skapa en hel-
hetsbild 6ver den &ldres situation,
resurser och behov

* Redogora for hur miljon i den
aktuella verksamheten kan
paverka den aldres resurser och
behov

* Visar brister i att samla
information fran olika kallor
pa ett systematiskt satt. Skapar
inte en helhetshild éver den
aldre personens situation. Kan
inte beskriva resurser och
behov pé ett tydligt sétt

» Visar brister vid redogorelse
for miljons betydelse,
exempelvis kan inte beskriva
hur miljon kan stérka och
forhindra den aldre personens
egna resurser

* Planera, genomfora och
utvérdera hélsoframjande och
forebyggande
omvardnadsatgarder med
utgangspunkt i identifierade
resurser och behov samt med
hénsyn till personens
sjukdomstillstand, symtom och
behandling

* Visar brister i att planera,
genomfdra och utvédrdera
halsoframjande och fore-
byggande omvardnadsatgarder
med utgangspunkt i
identifierade resurser och
behov

* Visar brister 1 att initiera
atgarder eller genomfora
atgarder bristfalligt och
argumenterar inte for
stodjande atgarder

» Dokumentera relevant
information géllande den &ldre
personens omvardnad med stod
av omvardnadsprocessen

e Visar brister i att
dokumentera relevant
information. Far ex. inte med
det vasentliga eller alla delar i
omv.processen, anvander inte

ett korrekt sprak

Signering av nérvarande personer halvtidshedémning

Signering av narvarande personer slutbedémning

Enligt upphovsmannaratten tillhérande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet. BeVut
Hégg & Ulfvarson, 2008. Justerat layout 2019 och 2022 efter godk&dnnande av Ulfvarson. Justerat 2024 av Catharina Melander.
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Kursmal For godkéant ska studenten Studenten uppfyller inte Halvtids- Slutbedémning
kunna kriterierna for godként bedémning

I linje med |Handlings- Uppfyller [Uppfyller ej
malet plan kravs |malet malet

* Planera och genomfora |» Planera och genomfdra samtal [ Visar brister i att planera och

samtal med narstdende i |med narstaende genomfora samtal med

syfte att framja nérstaende

delaktighet och en « Framja delaktighet och en « Visar brister i att ge exempel

tillitsfull _ tillitsfull omvérdnadsrelation  [p& hur delaktighet och en

omvardnadsrelation med junder samtal med nérstaende  [tillitsfull omvérdnadsrelation

den &ldre personen och framjas

dennes narstdende

0] 100 T8 5
| linje med [Handlings- |Uppfyller |Uppfyller ej
Imalet lan kravs Jmalet malet

» Ansvara fOr att
systematiskt leda,
samordna och forbattra

« Ansvara for att leda
sjukskoterskans dagliga
omvardnadsarbete (ex. planera,

 Visar brister i att ansvara
for att leda
omvardnadsarbetet,

omvardnadsarbetet i strukturera, prioritera, initiera, [exempelvis planerar och
samverkan med andra  |genomfora, folja upp, delegera, [strukturerar det dagliga
yrkesgrupper handleda) arbetet pa ett bristfalligt satt,
kan inte strukturera om vid
oplanerade héndelser,
prioriterar inte pa ett adekvat
satt, delegerar inte
arbetsuppgifter till
underskdterskor dar det &r
relevant, handleder inte
underskoterskor i det dagliga
arbetet
* Ansvara for att systematiskt [ Visar brister i att leda och
leda och samordna det dagliga |samordna omvardnadsarbetet
omvardnadsarbetet i samverkan [med andra yrkesgrupper,
med andra yrkesgrupper, sésom fexempelvis leder och
underskaterskor, lakare, rehab- |samordnar inte arbetet,
personal, enhetschef etc. framjar inte samverkan inom
teamet
« Identifiera och ge forslag till [+ Visar brister i att identifiera
forbattringsomraden for att och ge forslag till
framja ett preventivt forbattringsomraden
forhallningssétt i syfte att starka
&ldre personers hélsa
0] 0Tl

Signering av nérvarande personer halvtidshedémning

Signering av narvarande personer slutbedémning

Enligt upphovsmannaratten tillhérande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet. BeVut
Hégg & Ulfvarson, 2008. Justerat layout 2019 och 2022 efter godk&dnnande av Ulfvarson. Justerat 2024 av Catharina Melander.
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Kursmal For godként ska studenten  |Studenten uppfyller inte Halvtids- Slutbedémning
kunna kriterierna for godként bedémning

I linje med |Handlings- |Uppfyller |Uppfyller gj
malet plan kravs |malet malet

* Planera och genomfora  Visa noggrannhet och « Visar brister i att planera

vanligt forekommande sdkerhet vid planering och  [och genomféra vanligt

unders6kningar, genomfdrande av vanligt forekommande

behandlingar och forekommande undersokningar,

omvardnadsatgarder pd ett  [undersokningar, behandlingarloehandlingar och

patientsakert satt i och omvardnadsatgarder omvardnadsatgarder pa ett

Overensstimmelse med patientsékert sétt

vetenskap och beprovad - Inhamta, vardera och - Visar brister i att inhdmta,

erfarenhet tillimpa evidensbaserad och |vérdera och anvanda evidens

* Virdera och anvinda erfarenhetshaserad kunskap [och erfarenhetsbaserad

evidens och vid vanligt fsrekommande  |kunskap, exempelvis

erfarenhetsbaserad kunskap - jundersdkningar, behandlingarfanvander inte evidens, kan

och omvardnadsatgarder inte vérdera evidens och
erfarenhetshaserad kunskap

0010413 17 PPN
I linje med [Handlings- JUppfyller |Uppfyller ej
malet plan kravs |malet malet

« Hantera lakemedel pa ett
adekvat sétt samt kunna ge
anpassad information till den
aldre personen och dennes
narstiende om lakemedlets
effekter och biverkningar

» VVisa noggrannhet och
sékerhet vid beredning och
administrering av lakemedel

» Visar brister i att noggrant
och sédkert bereda och
administrera lakemedel

» Folja upp
effekt/biverkningar av givet
ldkemedel

« Visar bristande formaga att
folja upp effekt/bieffekt av
givet lakemedel

> Kénna till indikationer,
effekter och majliga
interaktioner for aktuella
lakemedel i relation till den
aldre personen

« Visar bristande férméga att
kanna till indikationer och
effekter for aktuella
lakemedel

» Ge anpassad information
till den dldre personen och
narstdende om ldkemedlets
effekter och biverkningar

« Visar brister i att anpassa
information till den aldre
personen och narstdende om
lakemedlets effekter och
biverkningar

Signering av narvarande personer halvtidsbedémning

Signering av nérvarande personer slutbedémning

Enligt upphovsmannaratten tillhérande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet. BeVut
Hégg & Ulfvarson, 2008. Justerat layout 2019 och 2022 efter godk&dnnande av Ulfvarson. Justerat 2024 av Catharina Melander.
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Kursmal For godkéant ska studenten kunna [Studenten uppfyller inte Halvtids- Slutbedémning
kriterierna for godként bedémning
I linje med|Handlings JUppfyller [Uppfyller
malet -plan malet ej malet
krévs
* Redogora for miljons  |* Redogora for hur miljon i den |+ Visar brister vid redogérelse
betydelse for behov och |aktuella verksamheten kan for miljons betydelse,
resurser av omvardnad  |paverka den &ldre personens exempelvis kan inte beskriva
hos den dldre personen |resurser och behov (ex. hur miljon kan starka och
tillvaratagande av resurser, forhindra den dldre personens
forhindrande och stddjande egna resurser och hur miljon
aspekter i miljén i relation till kan paverka den éldre
aldre personers resurser och personens behov av
behov) omvardnad
0] 014 T=T 0
I linje med|Handlings JUppfyller [Uppfyller
malet -plan malet ej malet
krévs

* Visa sjalvkannedom, ett
etiskt forhallningssatt
och empatisk formaga i
motet med aldre personer
och deras narstaende

* Kritiskt

- Visa ett etiskt forhallningssétt
och empatisk formaga i motet
med &ldre personer och deras
narstaende

e Visar brister i etiskt
forhallningssatt och empatisk
formaga, ex. ser inte hela
manniskan, varnar inte om den
dldre personens autonomi,
integritet och vardighet

reflektera dver
egen formaga
och identifiera

* Visa ansvar for eget larande och
utveckling och se egna

e Visar brister i att ta ansvar for
eget larande och utveckling,

kunna utveckla
sin kompetens

behov av begransningar exempelvis ser inte egna
kunskap for att utvecklingsomraden Efﬁrbere & g
fortldpande

Signering av narvarande personer halvtidsbedémning

Signering av narvarande personer slutbedémning

Enligt upphovsmannaratten tillhérande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet. BeVut
Hégg & Ulfvarson, 2008. Justerat layout 2019 och 2022 efter godk&dnnande av Ulfvarson. Justerat 2024 av Catharina Melander.
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Halvtidsbedomning

Datum: Franvaro: dagar

Detta har fungerat bra:

Detta bor studenten trana mer pa under resterande VFU-veckor:

Risk for att studenten ej nar malen?

Ja
Nej

Observera att skriftlig handlingsplan skall uppréattas och undertecknas av student och
handledare vid risk for underként.

Narvarande personer vid halvtidsbedémning

Studentens namnteckning

Namnfoértydligande

Handledarens namnteckning

Namnfortydligande

Namn AKA/universitetsadjunkt

Enligt upphovsmannaratten tillhérande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet. BeVut
Hégg & Ulfvarson, 2008. Justerat layout 2019 och 2022 efter godk&nnande av Ulfvarson. Justerat 2024 av Catharina Melander.
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Slutbedémning

Datum: Franvaro: dagar

Detta har fungerat bra:

Eventuella évriga kommentarer (styrkor/vad behdver utvecklas vidare):

Narvarande personer vid slutbedémning

Studentens namnteckning

Namnfortydligande

Handledarens namnteckning

Namnfoértydligande

Namn AKA/beddmningsansvarig larare

Enligt upphovsmannaratten tillhérande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet. BeVut
Hégg & Ulfvarson, 2008. Justerat layout 2019 och 2022 efter godk&nnande av Ulfvarson. Justerat 2024 av Catharina Melander.



