0O0104H Vard och omvardnad av aldre

Kort sammanfattning av examinationer och studieuppgifter under VFU

I denna text framgdr de uppgifter som ir kopplade till VFU. Utéver bedomning av
verksamhetsforlagd utbildning med stdd av bedomningsformuliret Bevut sd ingdr tva
obligatoriska studieuppgifter enligt nedan.

Examination
Bedomning av verksamhetsforlagd utbildning

Den verksamhetstorlagda utbildningen 1 kursen omfattar sammanlagt 6 veckor (minst 36
timmar per vecka) inom kommunens ildreomsorgsverksamhet. Bedomning av din férmaiga
genomfors vid bedomningssamtal och utgdr ifrin bedomningsformuliret Bevut. Efter cirka
halva VFU-perioden har du ett formativt samtal for att tydliggdra om du ir 1 linje med malet
efter halva tiden eller om handlingsplan behdver utformas. Samtliga bedémningssamtal sker 1
trepart, dvs. student, handledare och AKA/lirare.

Obligatoriska studieuppgifter
Studieuppgift 1 — Observation med efterfoljande reflektion

Studieuppgiften innebir att du sjilvstindigt genomfor en observation av hur personal samtalar
om ildre. Situationerna kan vara rapportering vid skiftbyte, vardplaneringsmoten, ronder eller
andra situationer som omfattar rapportering eller samtal om de ildre personernas situation. Du
skall utga ifrin problemstillningen: Hur samtalar personalen om de ildre vid muntliga
rapportering och planering av vardarbetet och vilka virderingar finns 1 deras stillningstaganden?

Exempel pa saker du kan fundera pd under observationen:

Hur benimns de ildre personerna?

Vilka aspekter tas upp vid rapporten och pa vilket sitt? Vilka aspekter tas inte upp?
Pratar man pa olika sitt om olika patienter? Min och kvinnor?

Hur uttrycks/uttrycks inte en helhetssyn pa patienten?

Vilka virderingar kan du urskilja i det som sigs?

Vilka risker/mojligheter ser du med de virderingar som uttrycks 1 rapporten?

Hur kan vardkulturen paverkas av det du observerat? (Bade positivt och negativt)

Under din VFU ska du delta vid ett reflektionstillfille. Syftet ar att du tillsammans med andra
studenter fir mojlighet att reflektera 6ver de observationer du gjort enligt ovan. Reflektionen
ar obligatorisk och genomfors 1 grupp tillsammans med AKA eller larare. Vid reflektionen
kommer du att fi beritta om det du observerat och en reflektion med stéd av Gibb’s
reflektionsmodell.

Studieuppgift 2 — Forbdttringsarbete

Under den verksambhetsforlagda utbildningens forsta del (innan halvtidsbedomning) ska du
identifiera ett omrade som kan forbittras pa din VFU-plats och foresld forslag till forbittring



med stod av aktuell forskning. Hir foljer nigra exempel pa omraden som ir vanligt
torekommande inom den kommunala dldreomsorgen. Du behover inte begrinsa dig till att
vilja ett av dessa, utan de ska ses som en inspiration: Sarvirdsrutin, likemedelshantering, sociala
aktiviteter, maltider/nutrition, miljo, utevistelse, inkontinensvird, palliativ vird, jamlikhet,
vilbefinnande, virdigt liv. Tank pa att utga ifrdn en grupp patienter eller personal. Baserat pa
ditt valda omrade s planerar du en forbittring dir de ildres hilsa kan starkas utifrin ett
preventivt forhillningssatt. Fundera igenom foljande omraden:

Vad ir problemet samt varfor vill du gora denna forandring? Vad vill du uppna? Hur skulle du
ga tillviga for att prova forandringen?

Vilka personer paverkas om forindringen provas?
Vilka risker/konsekvenser och vilken nytta ser du med forindringen?
Hur kan forandringen utvirderas?

Under din verksambhetsforlagda utbildning andra del (efter halvtidsbedomning) ska du
presentera ditt identifierade omride med potential att forbittras, dina forslag till forbattring och
din motivation till varfor det ir viktigt att genomfora forbittringen, for relevanta personer pa
din VFU-plats. Det kan till exempel vara pa en arbetsplatstriff, for handledare och enhetschef
eller liknande. Vem/vilka du presenterar det for beror till stor del pa vem som har ansvar for att
genomfora forandringen och vem som paverkas av den.



