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Medarbetarpolicy

Vi ir ett ledande tekniskt universitet som tillsammans med omvirlden bygger det attraktiva
Hallbara samhillet. Genom var forskning och utbildning som priglas av kreativitet, nytinkande,
initiativformaga och ansvar formar vi den virld vi lever 1 — med kommande generationer 1 atanke.
Detta uppnar vi genom forskningsresultat som forindrar, utbildningar som utmanar och individer
som samverkar.

Utgangspunkten for vars och ens yrkesroll ir att vi som statlig myndighet omfattas av en virde-
grund som vilar pd demokratiska virderingar och pa medborgarnas uppdrag. Virt arbete utdvas
under lagarna och utgdr bland annat frin objektivitet, saklighet och alla likhet infor lagen. Vi styrs
ocksa av de lagar som ska bidra till Sppenhet och insyn 1 verksamheten.

Den virdegrund som priglar vira arbetsplatser kinnetecknas av respekt, oppenhet, samarbete,
tillit, ansvar och att vi som medarbetare ar tydliga, tillitsfulla och ansvarstagande. Vi vagar utmana
och ifrigasitta fOr att slippa fram nya tankar och idéer och att vi ir stolta over varandra och 6ver
att tillhora Luled tekniska universitet.

Alla dr medarbetare och jag som medarbetare

e tar ansvar fOr mitt uppdrag och bidrar till verksamhetens utveckling
e fOrstir min roll och bidrar till att vi ska nd vira mal

e bidrar med idéer, ger och tar emot bade berém och konstruktiv kritik och sitter mig in 1

andras situation
e delar med mig av kunskaper och erfarenheter

e verkar for en god arbetsmiljo och bemaéter andra respektfullt

Som ledare forvintas jag dessutom

e fora en dialog med mina medarbetare och vara tydlig 1 min kommunikation
e planera, prioritera, utveckla, leda och folja upp resultat

e skapa forutsittningar for allas delaktighet sd att alla vigar utmana och komma med nya
tankar och idéer

e vara en god forebild, visa sjalvkinnedom, personlig mognad och empatisk formaga



