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Lulea tekniska universitets arbetsmiljopolicy utgor ett ramverk for verksamhetens
tilldmpning av regler och riktlinjer inom arbetsmiljdomradet. Policyn utrycker en vilja att
skapa och utveckla goda arbetsforhallanden féor medarbetare och studenter.
Utgangspunkten ar saval fysiska som psykologiska och sociala forhallanden.

Overgripande mal fér arbetsmiljén
Var arbetsmiljo ska standigt forbattras och kdnnetecknas av

e en trygg och sdker arbets- och studiesituation

e attarbete och studier inte orsakar skador eller ohdlsa

e anpassning av arbets- och studieférhallanden till manniskors olika forutsattningar i
fysiskt, psykiskt och socialt avseende

e att verksamhetens mal och strategier ar val kdnda av alla

o etttydligt ledarskap dar ansvar och befogenheter ar definierade pa alla nivaer

e attalla ar delaktiga och har méjlighet att paverka den egna arbetsmiljon

e attalla har tillgang till den information och kunskap som behdovs for att utfora sitt
arbete

e attalla medarbetare har en planerad kompetensutveckling som utgar fran
verksamhetens behov

e allaslika varde.

Universitetets strategi for att forverkliga malen for arbetsmiljon
Var strategi for att forverkliga de 6vergripande malen ar

e atttilldmpa och standigt forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet

e att proaktivt forebygga arbetsmiljoproblem

e attallvarliga brister i arbetsmiljon atgardas snarast

e attarbetet med arbetsmiljon blir ett naturligt inslag i verksamheten pa alla nivaer
inom universitetet

e attansvar och férdelning av arbetsmiljouppgifter gors tydlig for medarbetare och
studenter

e attalla arbetsgivarrepresentanter har tillrackliga kunskaper fér de
arbetsmiljéuppgifter som de blivit tilldelade

e att medarbetare och studenter ar delaktiga i arbetsmiljoarbetet

e attskyddsomraden ar val definierade

e ettndra samarbete med de av arbetstagarorganisationerna utsedda skyddsombuden.

Arbetet med att forbattra arbetsmiljon ska inga i planerings- styrnings- och
uppfoljningsprocesserna samt i den dagliga verksamheten pa alla nivaer inom
universitetet.
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Rektor har det yttersta ansvaret for universitetets arbetsmiljo och ansvarar for att fordela
arbetsmiljouppgifter till prefekter och chefen for verksamhetsstédet (VSS). En
vidareférdelning av arbetsmiljouppgifter kan goras till avdelnings- enhetschefer och vidare
till amnesforetradare och gruppledare.

Universitetets samverkansavtal utgor grunden till ett fungerande samarbete mellan
arbetstagarorganisationer, chefer och medarbetare. Vil fungerande arbetsplatstraffar och
arliga medarbetarsamtal ska bidra till en bra kommunikation. Pa central niva ska
samverkan i arbetsmiljofragor ske i arbetsmiljokommitté eller i annat centralt forum
reglerat i universitetets samverkansavtal. Pa central niva ska dven studenterna vara
representerade. Vid behov kan ytterligare forum fér samverkan med studenterna om deras
arbetsmilj6 skapas.

Skyddsombuden ar viktiga samverkansparter och bidrar till att arbetsmiljoarbetet haller
hog kvalitet.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet vid universitetet ska kannetecknas av att
undersokning och riskbedémning av verksamheten gors aterkommande samt nar
andringar i verksamheten planeras. Handlingsplaner ska upprattas utifran aktuella
riskbedomningar och atgarder tidsatts, kostnadsberdknas, budgeteras och foljs upp.
Tydliga rutinbeskrivningar, instruktioner och évriga underlag till stod for det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska finnas tillgangliga via universitetets personalwebb.
Arbetsmiljoutbildningar och utbildningar i systematiskt arbetsmiljéarbete for chefer,
skyddsombud och studentrepresentanter inom omradet ska genomféras aterkommande.

[ dialog med rektor om verksamhetsuppdraget redovisas hur
institutionerna/verksamhetsstodet arbetar med arbetsmiljofragorna och vilka atgarder
som ar planerade.

Det arbetsmiljoarbete som bedrivs ska granskas minst en gang per ar for att bedoma om
kraven pa systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1 uppfylls och for att
effektivisera arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoregler

Information om gallande regler fér arbetsmiljon och arbetet med att sdkerstalla en god
arbetsmilj6 finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida; www.av.se Arbetsmilj6lagen,
arbetsmiljéforordningen och féreskriften AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete ar
grundlaggande dokument for ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
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