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1. Inledning

Lulea tekniska universitet har, 1 likhet med 6vriga lirositen 1 Sverige, 1 uppdrag att bedriva
utbildning pa savil grundniva som avancerad nivd och forskarnivd samt uppdragsutbildning.
Dairtill har universitetet att bedriva forskning och konstnirligt utvecklingsarbete och samverka
med det omgivande samhillet samt informera om verksamheten.

[ universitetets verksamhet utarbetas material for anvindning i undervisningen. Dessa
riktlinjer syftar till att tydliggora lararens upphovsritt till undervisningsmaterialet och
universitetets nyttjanderitt till detsamma.

2. Vem omfattas av riktlinjerna

Dessa riktlinjer giller for de som ir anstillda som lirare vid universitetet. Med lirare avses de
som anges som lirare 1 hogskolelagen', det vill siga professorer och lektorer, och de som
enligt universitetets foreskrifter anges som larare. Riktlinjerna giller dven for doktorand da
doktoranden anlitas for undervisning i enlighet med hogskoleforordningen® med avseende pa
det undervisningsmaterial som doktoranden upprittar 1 och for undervisningen vid
universitetet.

3. Det upphovsrattsliga regelverket

3.1 Allmanna utgangspunkter

Det upphovsrittsliga regelverket har sin utgangspunkt 1 den lag som 1 vardagligt tal benimns
upphovsrittslagen.” Upphovsritten bestir av en ekonomisk och en ideell ritt som bida
tillkommer upphovsmannen. Upphovsmannen ir den fysiska person som har skapat verket.
Den ekonomiska ritten bestdr av upphovsmannens ritt att tillgingliggora och framstilla
exemplar av verket och den kan Overldtas av upphovsmannen. Den ideella ritten omfattar
upphovsmannens ritt att bli omniamnd 1 samband med sitt verk, att inte beh6va tila
krinkande dndringar av verket eller att verket publiceras 1 ssmmanhang dar upphovsmannens
konstnirliga eller litterdra anseende eller egenart riskerar att krinkas. Generellt kan den ideella
ratten aldrig 6verlatas, dock anses den kunna avstas.

3.2 Denanstalldes upphovsratt och arbetsgivarens nyttjanderatt —
"tumregeln”

I en anstillning som omfattar utarbetande av upphovsrittsligt skyddat material presumeras att
nyttjanderitten till det upphovsrittsligt skyddade verket tillkommer arbetsgivaren. Av

'3 kap 2 § hégskolelagen.
%5 kap. 2 § hogskoleférordningen
® Lagen (1960:729) om upphowsritt till litterira och konstnirliga verk
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presumtionen foljer att ingen sirskild ersittning utdver 16n utgar for arbetsgivarens nyttjande.
Arbetsgivarens nyttjanderitt dr obegrinsad 1 tid.

Presumtionen brukar benimnas ”tumregeln” och lyder: ”Arbetsgivaren fir inom sitt
verksamhetsomride och for sin normala verksamhet utnyttja sidana verk som tillkommer som ett
resultat av tjanstedligganden gentemot arbetsgivaren. Arbetsgivarens ritt avser utnyttjanden for
de indamal som kan forutses nir verket tillkommer”.

4. Ratten till undervisningsmaterial vid universitetet

4.1  Lararens upphovsratt

Universitetets utbildningsverksamhet bedrivs 1 huvudsak av lirare och de doktorander som
innehar doktorandanstillning vid universitetet. Det star 1 allminhet ldraren fritt att utforma
undervisningen och undervisningsmaterialet pa det sitt som han eller hon sjilv finner
limpligt. Undervisningsmaterialet utgor ofta upphovsrittsligt skyddade verk. Liraren som
framstillt undervisningsmaterialet ir upphovsman till materialet.

4.2 Nyttjanderatt till undervisningsmaterial som lararen utarbetat
inom anstallningen

Utarbetandet av undervisningsmaterial grundar sig pa anstillningen som larare. Nyttjande-
ritten till undervisningsmaterialet tillkommer dirmed universitetet och ger universitetet ritt
att anvanda undervisningsmaterialet 1 universitetets normala verksamhet och for de under-
visningsindamal som kunnat forutses vid undervisningsmaterialets tillkomst. I de fall
universitetet onskar nyttja undervisningsmaterialet for verksamhet som ligger utanfor den
normala verksamheten krivs sirskild 6verenskommelse med berdrd lirare.

Med undervisningsmaterial avses, oavsett medium, allt material som 4r avsett att anvindas 1
undervisningen, till exempel power-pointpresentationer, inspelade foreldsningar, fotografier,
examinationsmaterial, studichandledningar.

5. Nyttjanderattens omfattning och innebodrd

Nyttjanderitten ger universitetet ritt att, utan annan ersittning an 16n, anvinda under-
visningsmaterialet for undervisningsandamal, genomfora nédvindiga bearbetningar och
uppdateringar, tillgingliggdra och framstilla exemplar samt dartill lagra undervisnings-
materialet.

Universitetets nyttjanderitt inskrinker inte lirarens upphovsritt till undervisningsmaterialet
vilket till exempel innebir att liraren har full frihet att anvinda undervisningsmaterialet for
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exempelvis produktion av larobdcker, artiklar eller andra vetenskapliga verk eller att anvinda
det vid undervisning for annan huvudman.

6. Nyttjanderatt till undervisningsmaterialet efter avslutad
anstallning

Vid upphorande av ldrarens anstillning kvarstir, om inte annat sirskilt dverenskommits,
universitetets nyttjanderitt att anvanda det undervisningsmaterial som utarbetats inom ramen
tor lararanstillningen 1 den egna verksamheten. Nyttjanderitten kvarstar utan att vidare
ersittning till berord lirare utgar.

7. Nyttjanderatten i samband med larares tecknande av
publiceringsavtal

I de fall larare avser att inga publiceringsavtal med forlag avseende undervisningsmaterial giller
toljande. Forlag kriver 1 vissa fall ensamritt (exklusiv ritt) till verket. Ensamritten innefattar
ritt att mangfaldiga och sprida verket samt tillhandahalla verket for forsdljning. Aktualiseras
tecknande av publiceringsavtal av undervisningsmaterial framtaget inom ramen for
anstillningen vid universitetet maste lararen forsikra sig om att universitetets nyttjanderitt (i
enlighet med vad som anges 1 avsnitt 5 och 6 ovan) forblir orubbad.

8. Uppdragsavtal och avtal upprattade i sarskild ordning

Om annan enskild overenskommelse traffats mellan den enskilde lararen eller doktoranden
och universitetet giller det som anges 1 den 6verenskommelsen.

I de fall upphovsmannen inte ar anstilld som lirare vid universitetet kan det finnas behov av
att 1 uppdragsavtal inga sirskild 6verenskommelse rorande nyttjanderitten till specifikt
undervisningsmaterial.
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