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1. Inledning

Lulea tekniska universitet (LTU) antar som en del av sin forskarutbildningsverksamhet
doktorander som ar anstallda och finansierade av en extern arbetsgivare. Sadana
arbetsgivare kan vara saval andra hogskolor som féretag eller myndigheter vilka LTU har
samarbete med, planerar ett fortsatt samarbete med och som skapar framtida varden inom
forskning och utbildning for LTU. Underlag som beskriver detta ska presenteras for prefekt
i samband med initiering om antagning och avtalsskrivning.

| avtalet &r det angeléget att sarskilt klarlagga ansvarsfordelningen mellan universitetet och
den externa arbetsgivaren. Dessa klarlagganden &r ocksa ur rattssakerhetssynpunkt av
betydelse for den enskilde doktoranden. Klarlaggandena kommer till uttryck i tva separata
dokument, ett avtal mellan universitetet och den externa arbetsgivaren samt en av berérd
institutions prefekt faststélld individuell studieplan.

Inledningsvis noteras att det ar Luled tekniska universitet (LTU) som &r antagningsansvarig
och darmed ansvarig for doktorandens utbildning medan den externa arbetsgivaren ar
ansvarig arbetsgivare och darmed personalansvarig for doktoranden.

| avtalet regleras finansieringsfragan och andra vasentliga forutsattningar for
genomforandet av doktorandens forskarutbildning. Den individuella studieplanen ar ett
dokument dar doktorandens forskarutbildning planeras och foljs upp. Uppgjorda
dverenskommelser och atgarder noteras i syfte att bidra till genomforandet av en effektiv
forskarutbildning med hog kvalitet. Den individuella studieplanen, som faststélls av
prefekten, utarbetas gemensamt av huvudhandledare och doktorand, och godkanns i samrad
med bitradande handledare. | de fall en extern arbetsgivare eller forestandare for
forskarskola ar berdrd av utformandet av utbildningen ska &ven denna vara delaktig.

Samtliga antagna doktorander vid Lulea tekniska universitet, oavsett finansieringsform,
foljer hogskoleforordning samt LTU:s lokala regler och riktlinjer avseende utbildning pa
forskarniva 123,

2. Avtal om antagning och anstallning

Avtal (enligt mall #) ska uppréttas mellan prefekt och doktorandens arbetsgivare infor
antagning av en doktorand och ar bindande forst nar doktoranden har antagits samt har en
anstallning hos berord arbetsgivare. Avtalet ska delges och godkénnas av berdrd doktorand.

Beslut om antagning tas 1 sérskilt beslut °. Om doktorandens anstéllning upphor, oavsett
anledning dartill, upphor avtalet automatiskt att gélla vid anstéliningstidens slut.

1 Hogskoleforordning (1993:100)

2 Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Luleé tekniska universitet

3 Handbok for utbildning pa forskarnivé, Luled tekniska universitet

4 Mall aterfinns i Handbok for utbildning pé forskarniva, Lulea tekniska universitet
5 Rektors besluts- och delegationsordning, Luleé tekniska universitet
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3. Studiefinansiering

| avtalet ska framga att den externa arbetsgivaren har finansieringsansvaret och att Luled
tekniska universitet som antagande larosate har utbildningsansvaret.

3.1 Finansiering via mindre foéretag

Antagning av en doktorand som ér anstélld vid ett mindre foretag, s& kallade mikroforetag®,
kraver utredning och sérskilt beslut av rektor.

Prefekt ansvar for utredningen med stod av handlaggare inom verksamhetsstodet infor
beslut av rektor.

Anledningen till att ett sarskilt beslut maste fattas av rektor i dessa fall ar att det maste
utredas att det inte ar fraga om fortackt egenfinansiering, se avsnitt nedan.

3.2  Finansiering via stipendium

Rektor beslutar om antagning av doktorand med forsorjning via stipendium ”.

3.3  Egenfinansiering

Det finns inte ett uttryckligt forbud mot egenfinansiering i hogskoleférordning. Men det
finns en rad problem i forhallande till att tillata egenfinansiering dar universitetet riskerar
att agera i strid med tvingande bestammelser i saval grundlag som hdgskoleforordning,
vilket kan skada fortroendet for universitetet . Luled tekniska universitet tillater darfor inte
egenfinansiering via egen formodgenhet, som grund for antagning till forskarutbildning.

4, Individuell studieplan

En individuell studieplan ska upprattas av huvudhandledare och doktorand nar doktoranden
ar antagen till utbildning pa forskarniva. Den individuella studieplanen faststalls av den
antagande institutionens prefekt. Den individuella studieplanen ska foljas upp och revideras
arligen.

De delar i avtalet som har betydelse for doktorandens utbildning ska noteras i den
individuella studieplanen.

I den individuella studieplanen ska anges vem hos den externa arbetsgivaren som har
personalansvar for doktoranden. Personalansvarig ska ta del av forslaget till individuell
studieplan infor prefektens faststallande. Detta géller bade vid uppréattande och vid
uppféljning av den individuella studieplanen.

¢ Enligt definition foretag med férre 4n tio anstillda och en arsomséttning som understiger tva miljoner EUR
7 Regler for stipendier vid Lulea tekniska universitet
# Utredning-universitetets jurister (LTU-412-2021)
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5. Handledning

Lulea tekniska universitet utser huvudhandledare och bitradande handledare i enlighet med
hdgskoleférordning samt LTU:s lokala regler och riktlinjer 1 2 3. Ansvarsfordelning mellan
huvudhandledare och bitradande handledare ska framga i den individuella studieplanen.
Om en handledare finns hos doktorandens arbetsgivare ska det i avtalet framga att
arbetsgivaren ger nodvandiga forutsattningar for att den handledaren ska kunna fullfélja sitt
atagande i enlighet med den individuella studieplanen.

Prefekten ansvarar for att huvudhandledare och bitradande handledare har kdinnedom om
universitets styrande dokument gallande utbildning pa forskarniva.

Bitradande handledare som &r anstélld av doktorandens arbetsgivare ska via institutionens
forsorg anslutas till &mnets forsknings- och forskarutbildningsmiljo.

Om doktoranden i vasentlig utstrackning asidosétter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen kan rektor besluta om att doktoranden inte langre har ratt till handledning och
andra resurser . Detta ska regleras i avtalet.

0. Examination

Luled tekniska universitet ansvarar for den slutliga examinationen i enlighet med
hogskoleforordning och LTU:s lokala regler och riktlinjer avseende utbildning pa
forskarniva 1 3,

7. Studentinflytande

Doktorander antagna vid Lulea tekniska universitet har mgjlighet att representeras i
beredande och beslutande organ inom universitetet vilket sker via Doktorandsektionen.

1 Hogskoleforordning (1993:100)
2 Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Lulea tekniska universitet
3 Handbok for utbildning pé forskarniva, Luleé tekniska universitet



